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HOTELLI- JA RAYINTOLAMUSEO

Fran en
yrkesperson till en
annan: att kombinera
museipedagogik och
yrkesinldrning

n fb.com/hotellijaravintolamuseo

@museumbites

hotellijaravintolamuseo.fi



KONCEPT

| verkstdderna Fran en yrkesperson till en annan
(Ammattilaiselta toiselle) méter museernas samlings- och
publikarbete proffs fran inkvarterings- och kosthallsbranschen.
Verkstaderna for i smagrupper samman yrkespersoner fran
olika generationer till ett museiforum for att diskutera och dela
lardomar fran den egna branschen aldersgrupperna emellan.
Syftet ar att starka den egna yrkesidentiteten och forverkliga
sig sjalv yrkesmassigt.

DELTAGARE

+ yrkesstuderande
o proffs i arbetskarriaren
e pensionerade veteraner
¢ museets personal

VERKSTADENS INNEHALL

+ Diskussion om deltagarnas arbetskarriar och studievag: vilken
var den forsta gnistan som fick dig att valja branschen? Var
har du skaffat din yrkeskunskap? Vilka faktorer har fatt dig
att trivas i branschen? Pa vad kdnner man en yrkesperson?

* Den allmanna utvecklingen inom branschen: vilka
forandringar har skett i lagstiftningen eller i arbetskulturen?
Vilka skillnader eller kontinuiteter forekommer mellan olika
generationer? Hur stAmmer den egna karridaren éverens med
den allmanna utvecklingen, eller gér den det?

¢ Centrala teman: vdlmaende i arbetet, yrkesidentitet,
arbetarskyddets utveckling, jamstalldhet.

MATERIAL

¢ Samlingsféremal och arkivmaterial: arbetsredskap,
arbetsklader, arbetsbetyg, larobocker,fotografier.

¢ Minneskunskapsmaterial: intervjuer och memoarer som text
eller audio.

o Tidslinje for branschutvecklingen: bor omfatta ungefar aren
1950-2020 beroende pa deltagarnas arbetskarriar. Tidslinjen
kan utformas pa manga satt, men den ska innehalla de
centrala forandringarna inom branschen, reformerna i
lagstiftningen och de allmanna skeendena i samhallet.

e Forhandsuppgift for deltagarna: tidslinje for den egna
karriaren.

o Eventuellt material som deltagarna tagit med sig, sdsom
fotografier och arbetsbetyg.




VERKSTADSPLAN

Presentation och minneskunskapsmaterial som isbrytare (10-15 min.)
o Minneskunskapsmaterialet leder oss till branschens historia och det 6ppnar
nagon férandring eller avstand i férhallande till nulaget.
o Minneskunskapsmaterialet oppnas: vilka tankar foddes? Vad var frammande,
underligt, roligt eller bekant?
o Oppnande frdgor till deltagarna: vilken var din egen vég till branschen?
Skaffade du en formell utbildning eller larde du dig genom arbetet?

Tidslinjeuppgift (30-45 min.)

o Tidslinjen presenteras for deltagarna och med hjalp av den 6ppnas
preliminart utvecklingen inom branschen. Som stod for presentationen kan
mahn anvanda samlingsforemal, for att genom dem konkretisera
forandringarna, eller foton.

o Deltagarna placerar pa post-it-lappar sin egen karriar- och studievag pa
tidslinjen: arbetsplatser, examinationsar, erfarenheter och upplevelser som ar
viktiga for den egna yrkesidentiteten, de storsta forandringarna inom
branschen ur det egna perspektivet, den forsta arbets- eller praktikplatsen.

o Gemensam behandling av tidslinjen: hur sammanflatas branschens allmanna
historia och deltagarnas berattelser? Hur har utomstaende férhallit sig till
branschen och dem som jobbar inom den?

Genomgang av arbetsbetygen (15 min.)
o Via arbetsbetygen i museets arkivsamlingar skapar vi oss en bild av hur
beskrivhingen av de anstalldas arbetsprestation eller uppgifter har féorandrats.
o Jamfoér med deltagarnas egna arbetsbetyg: vilka faktorer har fatt dig att trivas
pa samma arbetsplats? Varfor har nagon bytt arbetsplats ofta? Vilken roll har
arbetsgemenskapen haft?

MAAHAN
OLIN
HUARENA

FLIKKANA
TUAL T615A

Kaffepaus (10-15 min.)

Via minneskunskapsmaterialet mot framtiden (30 min.)

o Diskussion via branschens historia om huruvida utvecklingen kommer att
fortga pa liknande satt ocksa i fortsattningen.

o Viktiga fragor: vilka utvecklingsgangar forekommer nu i branschen? Hur
kommer de att inverka under 2020- eller 2030-talen?

o Deltagarna skriver sina framtidsscenarier pa post-it-lappar och faster dem pa
tidslinjen.

o Fragor: forbereder studierna fér utmaningarna? Vill de anstéallda inom
branschen stanna kvar? Hurdant kunnande kommer det att kravas i
framtiden? Hurdana drommar och 6nskemal har deltagarna? Vad kan man
utveckla

Verkstaden avslutas och avtackning
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